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	1 (ერთი)
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	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
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	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	

	თანამდებობის მიზანი

	ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის მიზნებიდან გამომდინარე, ჯანმრთელობის სფეროს მარეგულირებელი ნორმატიული აქტების მომზადება

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	საერთაშორისო მტკიცებულებებსა და პრაქტიკაზე დაყრდნობით, ჯანდაცვის სექტორში მოქმედ სსიპ-ებთან, სამედიცინო პროფილის საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან, საერთაშორისო და ადგილობრივ არასამთავრობო ორგანიზაციებთან კოორდინაციით:
· სამედიცინო (პირველადი ჯანდაცვა, ამბულატორიული და ჰოსპიტალური სექტორი, კლინიკური ლაბორატორიების ჩათვლით) და საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სერვისების მოწყობის მოდელისა და რეგულირების შესაბამისი მექანიზმების/ ინსტრუმენტების განსაზღვრა
	მაღალი

	· ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის პროფესიული რეგულირების მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა

	მაღალი

	· ჯანმრთელობის დაცვის პერსონალის განათლებასთან დაკავშირებული მარეგულირებელი ნორმატიული ბაზის შემუშავება/სრულყოფა და შესაბამისი სახელმწიფო პროგრამების მომზადება და მართვა

	მაღალი

	· წამლისა და ფარმაცევტულ სფეროში მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების (მ.შ. ფარმაცვეტული პროდუქტის მომზადებასთან, წარმოებასთან, სტანდარტიზაციასთან, ხარისხის კონტროლთან, რეკლამასთან, რეალიზაციასთან დაკავშირებული მოთხოვნების) შემუშავება/სრულყოფა

	მაღალი

	· ჯანმრთელობის დაცვის სერვისების ხარისხის შესაბამისი მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა

	მაღალი

	· კლინიკური პრაქტიკის ეროვნული რეკომენდაციების (გაიდლაინების) და კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტების (პროტოკოლების) შემუშავების პროცესის კოორდინაცია

	მაღალი

	· საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სფეროში მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფის კოორდინაცია და სფეროს მარეგულირებელი დოკუმენტების პერიოდული სრულყოფა/განახლება
	მაღალი

	· ჯანმრთელობის დაცვის საინფორმაციო სისტემების ფუნქციონირების უზრუნველყოფის მიზნით მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა
	მაღალი

	· პაციენტის უფლებებისა და სამედიცინო ეთიკის პრინციპების დაცვის მიზნით მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფა
	მაღალი

	· დედათა და ბავშვთა სიკვდილიანობისა და ავადობის შემცირების მიზნით სტრატეგიული მიმართულებებისა და შესაბამისი მარეგულირებელი ინსტრუმენტების შემუშავება
	მაღალი

	· სხვადასხვა სათათბირო ორგანოების (საბჭოების, კომისიების და ა.შ.) საქმიანობაში მონაწილეობა
	მაღალი

	              მიმდინარე კორესპონდენციაზე მუშაობა
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიულ პირები და სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფები

	აღმასრულებული ხელისუფლების ორგანოები

	საქართველოს პარლამენტი

	სასწავლო დაწესებულებები

	დარგობრივი პროფესიული ორგანიზაციები

	საერთაშორისო ორგანიზაციები

	არასამთავრობო სექტორი

	ანგარიშგება 

	· შესრულებული სამუშაოს შესახებ ყოველთვიური ანგარიში
· ყოველკვარტალური ანგარიში
· წლიური ანგარიში



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრის ხარისხი
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	ჯანდაცვა (საზოგადოებრივი ჯანდაცვა ან მედიცინა)
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
ჯანდაცვის მენეჯმენტი

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  
საზოგადოებრივი ჯანდაცვა

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (III თავი)
	,,აივ-ინფექცია/შიდსის შესახებ” საქართველოს კანონი

	„ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სისხლისა და მისი კომპონენტების დონორობის შესახებ” საქართველოს კანონი

	„პაციენტის უფლებების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	„ადამიანის ორგანოთა გადანერგვის შესახებ“ საქართველოს კანონი

	„საექიმო საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სტაციონარულ სამედიცინო დაწესებულებაში სამედიცინო მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების და პაციენტთა უსაფრთხოების უზრუნველყოფის შეფასების შიდა სისტემის ფუნქციონირების შესახებ” საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2012 წლის 12 სექტემბერის №01-63/ნ ბრძანება

	,,ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სალიცენზიო/სანებართვო პირობებისა და მაღალი რისკის შემცველი სამედიცინო საქმიანობის ტექნიკური რეგლამენტის შესრულების შერჩევითი კონტროლის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2011 წლის 9 ნოემბერის №01- 51/ნ ბრძანება

	,,წამლისა და ფარმაცევტული საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სამედიცინო ჩარევების კლასიფიკაციის განსაზღვრისა და პირველადი ჯანმრთელობის დაცვის დაწესებულებების მინიმალური მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ" საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2013 წლის 19 ივნისის №01-25/ნ ბრძანება

	„საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	„სამედიცინო, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობისა და საზოგადოებრივი მნიშვნელობის დაწესებულებებში დეზინფექციისა და სტერილიზაციის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2015 წლის 24 აპრილის №185 დადგენილება

	„მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონი (ზოგადი საფუძვლები)
	,,საექიმო სპეციალობათა, მომიჯნავე საექიმო სპეციალობათა და სუბსპეციალობებისშესაბამისი სპეციალობების ნუსხის განსაზღვრის შესახებ” საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2007 წლის  18 აპრილის №136/ნ ბრძანება

	„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სამედიცინო დაწესებულებაში დასაქმების უფლებისა და შესაბამისი განათლების მქონე სამედიცინო პერსონალის ნუსხის დამტკიცების შესახებ”  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2009 წლის 16 ივლისი №244/ნ ბრძანება

	,,სამედიცინო საქმიანობის ლიცენზიისა და სტაციონარული დაწესებულების ნებართვის გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულებების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის  2010 წლის 17 დეკემბრის №385 დადგენილება
	„ფარმაცევტული წარმოების საერთაშორისო, რეგიონული   და ნაციონალური GMP ის (კარგი საწარმოო პრაქტიკის)  სტანდარტების ნუსხის აღიარების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 16 ნოემბრის N 349 დადგენილება

	„მაღალი რისკის შემცველი სამედიცინო საქმიანობის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 22 ნოემბრის №359 დადგენილება
	,,სამედიცინო დაწესებულებებში სტაციონარული სამედიცინო დოკუმენტაციის წარმოების წესის დამტკიცების შესახებ” საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2009 წლის 19 მარტის  №108/ნ ბრძანება

	„ფარმაკოლოგიურ საშუალებათა კლინიკური კვლევის, ფარმაცევტული წარმოების, ავტორიზებული აფთიაქის, სპეციალურ კონტროლს დაქვემდებარებულ სამკურნალო საშუალებათა იმპორტის ან ექსპორტის ნებართვების გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 14 ოქტომბრის №176 დადგენილება 
	,,ამბულატორიული სამედიცინო დოკუმენტაციის წარმოების წესის დამტკიცების შესახებ"  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის  2011 წლის 15 აგვისტოს №01-41/ნ ბრძანება

	,,საყოველთაო ჯანდაცვაზე გადასვლის მიზნით გასატარებელ ზოგიერთ ღონისძიებათა შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 21 თებერვლის №36 დადგენილება
	,,თორმეტ კვირაზე მეტი ხანგრძლივობის ორსულობის ხელოვნურად შეწყვეტის სამედიცინო ჩვენებების ჩამონათვალის დამტკიცების შესახებ”  საქართველოს ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2000 წლის 13 მარტის №30/ო ბრძანება

	საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (III თავი)
	,,აივ-ინფექცია/შიდსის შესახებ” საქართველოს კანონი
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	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება
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	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	5 – 10 წელი
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	ჯანდაცვა

	საჯარო სექტორი

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
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	0-1  წელი

	კომპეტენციები და უნარები

	· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი
· ავლენს ანალიტიკური ანგარიშის მომზადების უნარებს
· ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს
· ავლენს პროექტების შეფასების უნარს
· მოქნილია და ადვილად ადაპტირდება ცვლილებებზე
· ზრუნავს პროფესიულ განვითარებაზე
· მუშაობს გუნდურად
· ორიენტირებულია შედეგებზე
· ეფექტიანია განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობისას
· ავლენს შემოქმედებით და ინოვაციურ მიდგომებს
· ავლენს დაგეგმვის და  ორგანიზების  უნარს

	თანამდებობის ფარდობითი ღირებულება
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